Miami Lakes Florida Stake
Ward Conference Organization Survey

Name: Organization: Ward:
This is your pre-conference survey. Please meet with your organization presidency, read the questions and answer
them sincerely. We will review the questions and answers with you before your ward/branch conference. Thank you for
the work you do and for your support. (You may use additional sheets as needed.)

1. What have been your greatest successes last year (2007)?

2. To what specifically do you contribute these successes?

3. What main goal would you like to reach as a presidency in 2008?

4. How do you plan to reach that goal?

5. What challenges do you foresee will prevent you from reaching your goal?

6. What specifically do you plan to do to resolve these challenges?

7. Do you feel you are receiving support from your priesthood leaders to reach your goals
and the purpose of your organization/quorum?

8. Are you holding monthly meetings with your priesthood leader?

9. How can we, as stake leaders, help you reach your goals in 2008?

10. Have you teachers taken teacher development classes?
11. Are you receiving continuous training through the stake and the ward?

12. Do you have your calendar and budget planned for 2008?




Estaca Miami Lakes Florida
Cuestionario para Organizaciones para Conferencia de Barrios

Nombre: Organizacion: Barrio:

Esta es su formulario de Informacion Pre-Conferencia. Por favor sientese con su presidencia, lea todas las preguntas
y respondalas con sinceridad. Repasaremos las preguntas y respuetas a las preguntas con ustedes antes de su
conferecia de barrio. Gracias por todo su trabajo y apoyo. (Si le hace falta mas espacio por favor use hojas
adicionales)

1. {Cuales han sido sus exitos mds grandes del afio pasado (2007)?

2. (A que cosa(s) especifica le atribuye estos exitos?

3. (Que meta principal le gustaria alcanzar como presidencia en el 2008?

4. ;Como planea alcanzar esta meta?

5. ({Que desafios prevee que impedirian el alcanze suyo de esta meta?

6. (Que planea hacer especificamente para resolver estos desafios?

7. ¢ Siente usted que esta recibiendo el apoyo necesario de sus lideres del sacerdocio para
alcanzar las metas y el proposito de su organizacion auxiliar/quorum?

8. (Estd llevando a cabo una reunién mensual con su lider del sacerdocio?

9. (Como podemos nosotros como lideres de estaca ayudarle alcanzar sus metas del 20087

10. ;Han tomado sus maestros los cursos de desarrollo del maestro?

11. ; ¢Estd recibiendo entrenamiento continuo por medio del barrio y la estaca?

12. ; Tiene su calendario y presupuesto planedao para el 2008?




